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annonce son module Front RH Activite

Un éditeur RH qui a le vent en poupe
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* GESTION DES TEMPS - Vedior Front RH annonce son module Front RH Activité
Un éditeur RH qui a le vent en poupe

Yedior Front RH, &éditeur spécialisé dans les solutions de gestion pour les ressources humaines,
vient d'annoncer, & I'occasion du dernier salon SIRH, son nouveau module Front RH Acfivité.

Il s'agit d'un module de gestion des temps et des actwrtes intégré & la paie, accessible par les
responsables opérationnels et des salariés, & partir d2 san portail RH. Cette solution est plus quiun
ouftil de gestion des temps classigue qui permet de gérer et de calouler les tfemps de présence et
d'abzence. C'est un veéritable logiciel d'optimisation des activités totalement décentralise intégrant
des confriles en temps résl et des workfiows de validation. Front RH Activité alimente
automatiguement les données variables nécessaires au calcul de |a paie et s'intégre au Systéme
d’Infarmation Ressources Humaines de 'entreprize. Cet outil qui 2'adresse a tous les acteurs de
Ienfreprise, managers, collaborateurs et experts RH, fournit les indicateurs nécessaires ala
gesation des rezsources de I'enireprise.

Wedior Front RH prévoit d'aller encore plus loin dans le domaine de la gestion des temps et des
activités en donnant aux managers les moyens dorganiser et de piloter les plannings d'activité de
leurs eguipes. La gestion de planning (plannings annuels, mensuels, hebdomadaires et
joumnaliers) intégrera des indicateurs financiers, des compteurs de temps et des workflows de
gestion d"activité.
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Vedior Front RH confirme la tendance observée sur le marche des logiciels et de service
paie et RH : & cdté de I'offre progicielle traditionnelle, les acteurs proposent de plus en plus
des services allant jusqu'a 'externalisation compléte d'un processus. Le projet, lance en
partenariat avec "eFront”, une société créée en 1999 qui a mis au point une plate-forme
logicielle technique, permet a la structure de ne pas partir de rien. Elle peut aussi s"appuyer
sur la notoriété du groupe frangais Vedior France, qui est le troisiéme acteur de la gestion
des intérimaires en France et au niveau mondial.

Positionné sur les domaines fonctionnels paie, RH et Gestion des temps, Vedior Front
présente plusieurs avantages techniques, services et fonctionnels. Son partenariat avec
eFront permet a la solution de s"appuyer sur une plate-forme technique de développement
eprouvee qui utilise les derniéres nouveauteés telles que AJAX et web 2.0. Concernant les
services, le client choisit le niveau de service qu'il souhaite. Enfin, la connaissance du
domaine fonctionnel paie et RH des équipes de Vedior Front RH apporte aux clients un haut
niveau d'expertise et de conseil.

Créé il v a & peine un peu plus de deux ans, Vedior Front RH compte aujourd’hui déja plus
de 20 000 utilizateurs de ses solutions et prévoit 7 000 paies en janvier 2009, La technologie
de pointe de cette plate-forme applicative Web 2.0 permet des gains de productivité
importants et des déploiements rapides. Vedior Front RH semble bien parti pour se faire
une place sur le marcheé des progiciels Paie et RH en France.

== Pour en saveir plus :

* Réserveé a nos abonneés : un CXP-Scope sur le positionnement et I"offre de Vedior
Front RH
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